附件：市科协党组2017年“三提一争”活动

重点工作安排

	活动主题
	时间安排
	主要内容
	责任人

	理论武装
	全年
	学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，抓好《准则》《条例》、省市党代会精神学习，分层分批开展宣讲和培训
	市管干部

	
	3月
	结合“百千万”活动，赴联系乡镇、村讲党课
	市管干部

	
	“七一”
前后
	结合分管领域赴联系单位讲党课
	党组成员

	
	全年
	党组理论学习中心组学习12次以上
	市管干部

	
	全年
	严格党员固定活动日、“三会一课”等制度，推动“两学一做”学习教育融入经常
	市管干部

	
	十九大后
	学习党的十九大精神
	市管干部

	查补短板
	全年
	研究制定新一轮创新驱动助力工程三年行动计划
	党组成员

	
	上半年
	深化农村科普示范基地建设
	党组成员

	
	全年
	开展科普农村行、科普乡村E站、流动科普场馆进农村学校（文化礼堂）等系列活动
	党组成员

	
	全年
	实施重点学术项目，完成京沪杭高科技产业化合作交流等活动
	党组成员

	国际视野
	5月
	申报中国科协海外人才离岸创新创业基地
	党组成员

	
	10月
	举办中国国际复合材料科技大会
	党组成员

	
	11月
	举办海外英才杭州项目对接会
	党组成员

	
	全年
	扩大与国（境）外科技社团、科研院所的交流与合作
	市管干部

	互学互促
	全年
	开展“联百乡结千村访万户”调研活动
	市管干部

	
	全年
	研究出台我市科协系统深化改革实施方案
	市管干部

	
	全年
	选派年轻干部到基层挂职锻炼
	市管干部

	专业素养
	7月
	举办科普能力提升班
	党组成员

	
	8月
	举办新时期科协工作研讨班
	市管干部

	
	全年
	干部学习新干线网上学习，参加学法用法测试、科学素质竞赛等专项学习活动，“知行讲堂”选学
	市管干部

	
	全年
	组织分管领域的专业知识学习。听讲“科学大讲堂”及有关专业课程。
	市管干部

	队伍形象
	3月
	制订直属单位党建与业务工作“双百分”考核制度
	党组书记

	
	7月
	开展党内先进评选、宣传
	党组书记

	
	全年
	落实月报、季报、个人事项报告等制度，加强干部日常管理。
	市管干部

	
	全年
	开展对“三提一争”活动督查和指导，及时整改问题。
	市管干部
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